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Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezető állású munkavállalók

Alapbér (bruttó Ft/hó)
Rendszeres 

bérpótlék

Kitűzés szerinti 
maximális 
prémium 

mérték

Prémium kifizetést megalapozó 
teljesítmény-követelmények

Alanyi jogon járó béren 
kívüli juttatás (nettó Ft/év)*

Munkavállalói lojalitást 
elismerő juttatás (bruttó 

Ft/év)
önállóan

másokkal 
együttesen

 Szilágyi Roland ügyvezető 4 240 000 - 33%
a társasági mutatók teljesülése esetén 
az egyéni  prémiumfeladat kiírás szerint

243 756 Ft - 30 0 igen

Mt. 208. § (2) bekezdése szerint vezető állású munkavállalók

Alapbér (bruttó Ft/hó)
Rendszeres 

bérpótlék

Kitűzés szerinti 
maximális 
prémium 

mérték

Prémium kifizetést megalapozó 
teljesítmény-követelmények

Alanyi jogon járó béren 
kívüli juttatás (nettó Ft/év)*

Munkavállalói lojalitást 
elismerő juttatás (bruttó 

Ft/év)
önállóan

másokkal 
együttesen

Halászné Barlai Katalin pénzügyi igazgató 2 500 000 - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén 
az egyéni  prémiumfeladat kiírás szerint

243 756 Ft - 30 0 - -

 Wenhardt Péter termelési igazgató 2 709 400 - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén 
az egyéni  prémiumfeladat kiírás szerint

243 756 Ft - 30 0 - igen

 Ispán Zsolt SCM igazgató 2 259 600 - 20%
a társasági mutatók teljesülése esetén 
az egyéni  prémiumfeladat kiírás szerint

243 756 Ft - 30 0 - igen

Munkakör

Közvetve nyújtott pénzbeli szolgáltatások 
(vonatkozó belső szabályozás alapján)*

Név Munkakör

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások Közvetve nyújtott pénzbeli szolgáltatások 

Felmondási idő 
(nap)

Végkielégítés Munka 
Törvénykönyve (Mt.) 

szerint (hónap)

Cégjegyzési jogosultság

Név
Felmondási idő 

(nap)

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások
Végkielégítés Munka 
Törvénykönyve (Mt.) 

szerint (hónap)

Cégjegyzési jogosultság


