KORNYEZETVEDELMI, ENERGIAGAZDALKODASI, MUNKAHELY!
EGESZSEG ES BIZTONSAG POLITIKAI NYILATKOZAT

A DUNAKESZI JARMUIAVITO Kft., mint a kotottpalyas jarmigyartas és -javitas felelds szerepléje,
magasan elkotelezett a kdrnyezetiink megdvasa, eréforrasaink tudatos felhasznaldsa, valamint a
szervezet fenntarthato és biztonsagos mikodésének megteremtésében.

Tarsadalmi felelosségiink tudataban KIR, MEB és EGIR POLITIKAI NYILATKOZATUNK tikrozi
alapelveinket és torekvéseinek egy biztonsagos és kérnyezettudatos munkahely megteremtésében.
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U soran:

A DJJ FENNTARTHATOSAGI VizIOJA

100 évnyi tapasztalattal a hatunk mogott
hisziink abban és teszunk is érte, hogy az
egészséget és a kornyezetet nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés, a
tudatos és fenntarthaté vallaltmiikodés a
mindennapok alapvetése.

HSE kultirank az ember és a kdrnyezet
védelme irdnti elkotelezettséghdl, a
felelGsségteljes és tudatos magatartasbadl
épitkezik.

A Tobb értéket kevesebb raforditassal
vezérelv mentén a fenntarthato
vallalatm(ikodés megteremtése kiemelt
jelentdségd kiildetésunk, melyet tudatos és
hatékony energiagazdalkodas és
eréforraskezelés kialakitasaval, kornyezeti
teljesitménytnk folyamatos javitdsa mellett
toreksziink megvalositani.

ALAPVETO ERTEKEINK

Az emberi életet mindennél tobbre
értékeljuk, ezért a biztonsagos
munkavégzés feltételeit megteremtve
dolgozunk, vedjuk kollégainkat és
kornyezetiink értékeit, ennek fényében
hozzuk meg dontéseinket.

Tanuld és folyamatosan fejlédé
szervezetként innovativ megoldasokkal
haladunk a miikodési kivalosag
megteremtése felé.

Mindennapi tevékenységiinket a tisztesség
és felelGsség, az elszamoltathatosag, az
egymas irant tanusitott tisztelet alapelvei
mentén, a jogszabdlyok és elGirasok
maradéktalan betartdsaval végezzik.
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A DUNAKESZI JARMUJAVITO Kft. az egészséget és kornyezetet nem veszélyeztetd, biztonsagos,
K kérnyezet- és energiatudatos munkavégzés feltételeinek, a szervezet fenntarthaté miikédésének és
N\ /N folyamatos fejlesztésének megteremtése érdekében a kdvetkezd elveknek biztosit prioritdst miikodése

Szervezetiink vezetSi magasan elkdtelezettek a kornyezet- és
biztonsagkdzpontl vezetés irant, a maguk hataskorében és eszkozeivel
segitik a politikai nyilatkozatban foglaltak megvaldsitasat, az abban
megfogalmazott szempontok és alapelvek ddontési és cselekvési
rendszerbe torténd integraldsat.

Tarsasagunk minden munkavallaléjanak feladata és kotelessége a
szervezet iranyitasi rendszereinek (KIR/EGIR/MEB) mikdodtetése, azok
fejlesztéséhez torténd tevékeny hozzdajarulds és aktiv részvétel. Minden
munkatarsunktdl elvarjuk a felelés és tudatos magatartist, a
tevékenységével jaré munkabiztonsagi és kornyezeti hatasok szem elétt
tartasat.

A kornyezetvédelmi, energiagazddlkoddsi és  munkabiztonsagi
megfelelésiink, ill. kit(izott céljaink elérésének biztositdsa érdekében az
ISO 14001:2015, ISO 50001:2018 és ISO 45001:2018 szabvanyok
keretrendszerében felépitett irdnyitdsi rendszereket mikddtetiink,
melyek egyes elemeit Integralt Irdnyitasi Rendszerbe olvasztottunk.

Az iranyitasi rendszerek kialakitdsa, mUkodtetésének feliigyelete,
valamint annak folyamatos fejlesztésének el6mozditdsa érdekében
Iranyitasi rendszer vezet&t neveztiink ki.

A megel6zés és a kockazat alapi megkozelités alapelvét szem el6tt
tartva vallaljuk KIR, EGIR és MEB teljesitményének javitasat, a veszélyek
kikiiszobolését és a kockazatok csokkentését a biztonsagos és egészséges
munkakoriilmények biztositdsa, valamint a szervezet kdérnyezeti
ldbnyomanak csckkentése érdekében. A folyamatos fejlesztés, ill. az
auditalt rendszereink hatékonysaganak biztositasa érdekében mérhet6
célokat, programokat és mutatoszamokat hatarozunk meg.

Védjuk és tamogatjuk kollégdinkat annak érdekében, hogy jelentsék az
incidenseket, veszélyeket, a szervezettel kapcsolatos kockdzatokat és
lehetdségeket. Tamogato és befogadd légkort teremtve Gszténdzziik az
érdekképviseletekkel, ill. kollégainkkal folytatott kommunikaciét.

Rendszeres képzésekkel tamogatjuk és Osztonozzik kollégdink
fejlédését, kompetenciak és tudatossaguk erdsitését.

Alapelveinket megismertetjilk és hozzaférhetévé tessziik valamennyi
érdekelt fél szdmdra. Bevonjuk és egylittmiikodésre sarkalljuk
munkavallaldinkat, partnereinket, beszallitéinkat és szolgaltatéinkat a
teljesitményiink javitasat célzé térekvéseinkbe.

Atlathaté miikddést biztositva nyiltan és bizalommal egyiittmiikédiink a
hatésagokkal, az lizleti miikodésilinkkel soran érintett érdekelt felekkel.

Dunakeszi Jarm{javitd Kft.



